ESTATUTOS

CENTRO DE APOIO A IDOSOS DA FREGUESIA DE RIO DE MOINHOS

*C.A.LF.R.M.*

CAPITULO |

DENOMINAGCAO, SEDE E OBJECTIVOS

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagédo e duragdo)

A Associagdo adota a denominagio de “CENTRO DE APOIO A IDOSOS DA FREGUESIA DE RIO DE
MOINHOS”, adiante designada abreviadamente por

ASSOCIACAO ou CAIFRM, é uma associacio de natureza privada, sem fins lucrativos, durara por
tempo indeterminado e tem a sua sede social na Rua Fernando Ferreira,n21,Quinta Ferreira, Rio
de Moinhos, Freguesia de Rio de Moinhos, Concelho de Abrantes.

ARTIGO SEGUNDO
(Regime Financeiro)

O regime financeiro enquadra-se no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Entidades do
sector ndo lucrativo (SNC-ESNL).

ARTIGO TERCEIRO
(Objetivo, Misséo e Visdo)
1. Missdo da Associacdo:

1.1-Proporcionar uma prestacdio de servigos, com rigor e qualidade, adequados as problematicas
biopsicossociais dos nossos clientes (pessoas idosas);

1.2-Contribuir para a melhoria das condigdes fisicas e psicoldgicas, bem como, as relacdes inter
familiares e incentivé-las;




1.3-Promover a autonomia e o envelhecimento ativo dos nossos clientes, por forma a que se
mantenham inseridos na comunidade, retardando e/ou evitando a sua institucionalidade;

1.4-0 seu ambito de acgdo abrange nomeadamente a freguesia de Rio de Moinhos e outras
freguesias circundantes, do concelho de Abrantes.

2, S&o objectivos da Associacdo:
2.1-Criar e manter um Centro de Dia e um Servigo de Apoio Domicili4rio;

2.2- Os servicos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de
proporcionalidade,de acordo com osregulamentos em vigor (com comparticipagdo e sem
comparticipagdo), asituacdo econédmico-financeira dos utentes devers ser apurada em inquérito a
que se deve sempre proceder;

2.3-As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais apliciveis e com os acordos de cooperacio que sejam elaborados com os servicos
oficiais competentes,

3. Visdo da Associagio:

A Associacdo pretende ser uma referéncia, no Concelho de Abrantes, ao nivel da prestacdo de
cuidados a populagdo idosa, e ser reconhecida pelos clientes, familiares, colaboradores,
fornecedores, parceiros e comunidade em geral, como instituicdo de elevada qualidade.

ARTIGO QUARTO
(Atividades)

As atividades da Associagdo tém como populagio alvo as pessoas idosas, mas também, as pessoas
em situacdo de invalidez, as pessoas em situagdo de caréncias sécio-econémicas bem como as
que necessitem de integrac3o social e comunitéria e desenvolvem-se com a:

a) Colaboracdo das entidades publicas e privadas interessadas nestasproblematicas;

b) Promogéo, apoio e organizacio de agdes nas dreas da geriatria, da formag3o profissional,das
atividades ocupacionais e da integragdo social e comunitéria;

¢) Organizacdo e manuten¢do de servicos de informacdo, documentacdo e regulamentos
necessarios ao funcionamento da associacio;

d) Candidatura com projetos locais a programas gerais e especificos, quer sejam locais, regionais,
nacionais ou de &mbito comunitério, destinados a promover a valorizagdo e a integra¢do social e
comunitaria,




CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO QUINTO
(Associados)

Podem ser associados todas as pessoas singulares ou coletivas que se mostrem interessadas em
aderir aos principios, objetivos e finalidades da Associacio e, uma vez admitidos, paguem as
guotas nos prazos e quantitativos definidos em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Admiss&o)

A admissdo de associados é da competéncia da Direcio, mediante proposta subscrita pelo
candidato.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de associados)
Os associados podem ser efetivos ou auxiliares e/ou honorarios e/ou beneméritos.

a) Séo considerados associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas,para tal declarados
pela Assembleia Geral, por proposta da Direcdo, n3o dispondo no entanto de capacidade
eleitoral;

b) Sdo considerados associados beneméritos as pessoas singulares ou coletivas que tenham
contribuido com dédivas significativas para a vida da instituicdo, para tal declarados pela
Assembleia Geral, por proposta da Direg3o, ndo dispondo no entanto de capacidade eleitoral;

c) Sdo associados efetivos os individuos maiores de dezoito anos ou pessoas coletivas que se
proponham colaborar nos fins da Associac3o, que subscrevam uma proposta de adesdo depois
aceite pela Diregdo e que cumpram os deveres dos associados, nomeadamente o pagamento de
uma quota mensal ou anual no montante fixado pela Assembleia Geral;

d) Sdo associados auxiliares os menores de dezoito anos gque cumpram os deveres dos associados
nomeadamente o pagamento de uma quota mensal ou anual no montante fixado pela
Assembleia Geral, ndo dispondo, no entanto, de capacidade eleitoral.




ARTIGO OITAVO
(Direitos dos Associados)
S&o direitos dos associados efetivos:
a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes (6rgdos sociais);
b) Participar, com direito a voto, nas reunides da Assembleia Geral;

¢) Exercer os poderes previstos nos presentes estatutos e nos regulamentos internos da
Associagdo;

d) Colaborar por qualquer meio na prossecugdo do objeto social da Associagio;

e)Representar ou fazer-se representar nas Assembleias Gerais mediante documento
comprovativo e nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Deveres dos Associados)
1. S3o deveres dos associados efetivos:
a) Pagar pontualmente as quotas que forem fixadas pelos érgdos competentes da Associagio;

b) Desempenhar gratuitamente e com zelo os cargos para que tenham sido eleitos, salvo por
motivos impeditivos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem como as deliberagdes tomadas pelos 6rgios sociais
no ambito das suas competéncias;

d) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas para que forem solicitados pelos 6rgdos
sociais;

e) Divulgar aos 6rgdos sociais competentes informacées e programas considerados de interesse
da Associagdo.

2. Os associados auxiliares ficam obrigados ao dever de pagar pontualmente as quotas que forem
fixadas pelos 6rgdos competentes da Associac3o.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de Associado)
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, por escrito, o solicitarem a Diregdo;




b) Os que se atrasarem no pagamento das quotas ou outras obrigagdes por perfodo superior a
seis meses, salvo motivo justificado;

c) Os que violarem os deveres estatutdrios ou regulamentares, ou desobedecerem
reiteradamente as deliberacdes legalmente tomadas pelos orgdos sociais.

2. A perda da qualidade de associado, por demiss3o ou exclusdo, n3o desobriga do pagamento
das quotas devidas a data em que este facto tiver lugar.

3. A exclusdo de um associado é determinada pela Assembleia Geral, por iniciativa desta ou sobre
proposta fundamentada da Direc3o, depois de garantido o direito do Associado em questdo.

4. A eliminagdo de um associado € operada pela Direcdo em resultado de um atraso na quotizacio
superior a um ano se, depois de notificado, 0 mesmo nao regularizar a sua situacdo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS E FUNCIONAMENTO

SECCAO|

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Areas)

A Associagdo poderd estruturar-se em &reas de atividades que serdo criadas pela Direcdo de
acordo com as necessidades da prestagdo de servicos e delas serd dado conhecimento 3
Assembleia Geral,

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos Sociais)
Sdo orgdos da Associagdo:
1. Assembleia Geral;
2. Diregdo;

3. Conselho Fiscal.




5.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(EleicBes, mandatos e substituicdes)

A duracdo dos mandatos dos érgios da Associacdo é de guatro anos, ajustado ao ano civil,
mantendo-se em exercicio de funges até & posse dos novos corpos sociais, competindo a
sua elei¢cdo a Assembleia Geral.

O exercicio do mandato dos titulares dos érgdos sé pode ter inicio apos a respetiva tomada
de posse, que € dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar
até ao 30.2 dia posterior ao da elei¢éo.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao 30.2 dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacio de elei¢do tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

N3o € permitida a elei¢do do Presidente da Diregdo por mais de trés mandatos consecutivos.

Mecanismos de substituicio:

a)No caso de impedimento definitivo por parte do Presidente da Diregdo para exercer o seu
mandato, sera substituido pelo Vice-Presidente ou Primeiro Secretério;

b)O Vice-Presidente sera substituido pelo Primeiro Secretdrio, os Secret4rios e o Tesoureiro sero
substituidos pelo primeiro Vogal e assim sucessivamente;

c)Havendo necessidade, os suplentes serdo chamados a exercer mandato na Direcdo pela ordem
da lista.

6. Sdo elegiveis para os drgdos sociais os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa e as quotas em dia.




SECCAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituigdo e reunides)
1. A Assembleia Geral é constitufda por todos os sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. Os associados auxiliares, honordarios e beneméritos participam na Assembleia Geral sem direito
a voto.

3. A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa composta por um Presidente, umPrimeiro
Secretdrio e um Segundo Secretdrio. Serdo eleitos trés suplentes em lista ordenada.

4. A Assembleia Geral reuniréd ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleigdo dos titulares dos
érgdos associativos,

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovacdo do Relatério de Contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do érgéo de fiscalizacdo;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de acdo e do
Orcamento para 0 ano seguinte e do parecer do érgo defiscalizacio.

5. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral e sempre que aDirecdo ou o Conselho
Fiscal o solicitemn;

b) Requerimento de um nuimero nao inferior a dez por cento dos sécios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos,




S. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rece¢io do pedido
ou requerimento.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca de metade, pelo
menos, dos seus Associados.

2. Se ndo houver niimero legal de sécios, a Assembleia Geral reunird, com qualquer nimero de
Associados, meia hora depolis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacdes da Assembleia Geral)

1. Sdo anuldveis todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que nio constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ourepresentados devidamente
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, sem prejuizo do nimero seguinte, e todos
concordarem com o aditamento.

2. O exercicio em nome da Instituigdo do direito de agdo civel ou penal contra membros dos
corpos gerentes e mandatarios deve ser aprovado em assembleia geral. A deliberacio da
assembleia geral pode ser tomada na sessdo convocada para aprecia¢do do balango, relatério e
contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta no conste da ordem de trabalhos.

3. As deliberacbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,ndo se
contando as abstengdes.

4, E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovacio das
matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo décimo sétimo.

5. No caso da alinea e) do artigo décimo sétimo, a dissolugdo ndo terad lugar se pelo menos o
nlmero minimo de membros necessérios para que a associagio seja considerada de solidariedade
social se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associag3o, qualquer que seja o nlimero
de votos contra.




ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias n3o compreendidas nas
atribuicSes legais ou estatutdrias dos outros 6rgos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagio;

b) Eleger e destituir, por votac3o secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos 6rgdos executivo e de fiscalizacso;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acdo para oexercicio seguinte, bem
como o relatdrio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicio onerosa e a alienacio a qualquer titulo de bens imdveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteraciio dos estatutos e sobre a exting3o, cis3o ou fusdo da associagdo;

f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no
exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a ades&0 a unides, federaces ou confederaces;

h) Deliberar, sob proposta da Direcdo, sobre 0 montante da quota dosassociados bem como do
valor das taxas de utilizagdo dos bens da instituigdo;

i) Fixar @ remuneragdio dos membros HOS ), quando o volume do
movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da instituicdo exijam a presenca
prolongada de um ou mais titulares dos érgdosde administracdo, ndo podendo a mesma, no
entanto, ultrapassar 4 (quatro) vezes o valor do IAS (indexante de apoios sociais).




SECCAO NI

DA DIRECAO

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composigdo e Competéncias)

A Direcdo € o orgdo de administraco e é composta por sete membros: um Presidente,um Vice-
Presidente,dois Secretdrios, um Tesoureiro e dois Vogais. Serdo eleitos sete suplentes, em lista
ordenada.

1. Compete-lhe gerir a instituicio e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficirios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o Relatério e Contas de
geréncia, e apds aprovacio, promover a sua publicitacio no sitio institucional até 31 de Maio;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal oOrgamento e Plano de
Atividades para o ano seguinte até 30 de Novembro;

d) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizacdo e
elaborac3o da contabilidade, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da Instituicdo;

f) Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos érgdos da instituicio;
h) Admitir novos associados;

i) Submeter a aprovac3o da Assembleia Geral o montante da quota dos associados e das taxas de
utilizacdo dos bens da instituicgo.

2. As funcgBes referidas na alinea e) do niimero anterior s3o delegadas no Presidente da Direggo.
No seu impedimento serdo delegadas em outro membro da Direcdo a designar por esta.

3. A Direcdo podera delegar em profissionais qualificados ao servico da Instituicdo, ou em
mandatarios, alguns dos seus poderes nos termos que vierem a ser aprovados pela Assembleia
Geral, bem como revogar os respetivos mandatos.

4. A Direcdo deve reunir, no minimo, uma vez por més.

5.0 dia e a hora das reunides ordinérias da Direc3o serfio definidos pela Diregdo no inicio de cada
mandato.

6. As reunides extraordinérias da Direco podem ser convocadas pelo respetivo Presidente ou a
pedido da maioria dos seus membros, com uma antecedé&ncia minima de quarenta e oito horas.




ARTIGO DECIMO NONO
(Norma transitéria)

Aduracdo de mandatos dos érgéos da associacdo e o nlimero méximo de mandatos consecutivos
do Presidente, estdo preconizados no niimero um e dois do artigo 13 e tem efeitos imediatos com
a aprovagdo em Assembleia Geral destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

A Associacdo obriga-se com a assinatura de dois membros da Dire¢do, sendo a assinatura do
Presidente ou do Tesoureiro obrigatdria para atos de caracter econémico e financeiro.

Nos casos de expediente com a assinatura de qualquer um dos seus membros.

SECCAO IV

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composigdo e Competéncias)

1. O Conselho Fiscal € o drgdo de fiscalizagdio e é composto por trés membros: um Presidente, um
Secretdrio e um Vogal. Serfo eleitos trés suplentes, em lista ordenada.

2. Compete-lhe designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgdo de administraciio da instituicdo, podendo, para o efeito, consultar a
documentacdo necesséria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e
orgcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam & sua apreciacdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,

3. As reunides do Conselho Fiscal sdo convocadas pelo respetivo Presidente pelo menos duas
vezes por ano, © ido aioria dos AT e SHBREA | I de

4.0s membros do érgdo de fiscalizagdo podem assistir 3s reunies do 6rgdo de administracdo
quando para tal forem convocados pelo presidente deste drgdo.




SECCAOV

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Receitas da Associac3o)
Constituem receitas da Associag3o:
a) As quotas cujo valor serd aprovado em Assembleia Geral;
b) Os subsidios e contribuicdes que Ihe forem atribuidos por particulares ou entidades oficiais;
c) Quaisquer donativos, herangas ou legados;

d) As inscricdes pagas pelos utentes e outros participantes nas iniciativas a promover pela
Associacdo;

e) Outras receitas ndo contrarias 2 lei.

SECCAO VI

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Da modificagdo e extingdo)

1. A extingdo da Associagdo ocorre pelas causas de extingdo previstas na lei e por dissolucdo, em
Assembleia Geral especificamente convocada para o efeito.

2. Em caso de extingdo, trés associados designados pela Assembleia Geral sero encarregados da
liquidacdo da Associacdo.

3. O Foro competente para dirimir as questdes resultantes da interpretacdo eaplica¢do dos
estatutos e do regulamento da Associacdo é o de Abrantes.

Aos dois dias de Novembro de dois mil e dezanove reuniu a direcdo, tendo sido aprovado por
unanimidade dos presentes a alteracio aos Estatutos do Centro de Apoio a ldosos da Freguesia de
Rio de Moinhos e proposto e aprovado por unanimidade em Assembleia Geral de 24 de
Novembro de dois mil e dezanove.




